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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ « 
 
 

Цель изучения дисци- 

плины 

Целью учебной дисциплины «Теория и практика приняти 

управленческих решений» является формирование теоретически 

знаний о математических, статистических и количественных метода 

разработки, принятия и реализации управленческих решений 

практических навыков находить организационно-управленчески 

решения и готовность нести за них ответственность 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Предмет «Теория и практика принятия управленческих реше- 

ний» входит в группу Б1.О.07., направления подготовки 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», магистерская 

программа: «Стратегическое государственное и муниципальное 

управление». Курс отражает достижения современной науки 

управления и ориентирован на формирование экономического 

мышления, а также носит комплексный межотраслевой характер. 

Компетенции, форми- 

руемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную- 

задачу и способ ее решения через реализацию проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их примене- 

ния 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с использованием ин- 

струментов планирования, планирует необходимые ресурсы, осуществ- 

ляет мониторинг хода реализации проекта 

ОПК-2.1.Осуществляет стратегическое планирование деятельности 

органа власти, разрабатывает и реализует управленческие решения 

ОПК-2.2. Организует и участвует в проведении контрольно- 

надзорных мероприятий на основе риск-ориентированного подхода 

и оформляет их результаты 

Содержание дисци- 

плины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

1. Природа и сущность этики 

2. Формирование нравственного поведения 

3. Ценности и нормы административной этики 

4. Этические требования к государственному и муниципаль- 

ному служащему: принципы, нормы, качеств 

5. Этика и культура формальных и неформальных служебных 

отношений в аппарате государственных учреждений 

6. Служебная этика руководителя: основные принципы и со- 

временные требования 

7. Культура поведения и деловой этикет в государственной и 

муниципальной службе 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 

108 часа. 
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Форма промежуточ- 

ной аттестации 

Зачёт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


